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PLAN ANUAL 2007 

PARTE 2 

3. PRESENTACION DEL PROYECTO 

3.1 A ser llenada para los proyectos sujetos a un convenio multianual (máx. 1 página cada 

proyecto) 

a) Nombre del proyecto en inglés: El Alto Norte 

b) Introducción breve del proyecto. ¿Cuál es la principal área de atención? ¿Cómo 

funciona el proyecto? ¿Los principales logros generales hasta ahora? Breve 

descripción de las principales actividades. 

El Plan de Desarrollo Local Alto Norte desarrolla actividades en los distritos 4,5,6y 7 

(sector Norte) del Municipio de El Alto, donde la pobreza afecta al 70% de la poblacion 

y el IDH es 0.638. El PDLAN se estructura en programas y proyectos que se articulan 

al Plan de Desarrollo Municipal. Contribuyendo a mejorar las condiciones de vida de la 

población en aspectos sociales, económicos, organizacionales y medio ambientales. 

Se trabaja en 14 comunidades educativas (11 financiados por Norad y 3 por Propios). 
Las actividades principales son:  capacitar e informar a los diferentes actores sociales 

(organizaciones locales, padres de familia, mujeres, docentes,  estudiantes, personal de 

salud, microempresarios, lideres y pastores de las iglesias); apoyar en la infraestrucura 

y equipamiento escolar; fortalecer el sistema de salud; apoyar a la conservacion 

medioambiental, fortalecer la iglesia local y promover valores en la comunidad. 

El Plan en su marco institucional establece la participación de Comites Operativos, 

Juntas Escolares, Directores de U. Educativas, Subalcaldes, Comites de Vigilancia, 

Iglesias articulando con el Gobierno Municipal e Instituciones publicas y  privadas. 

Realizando un esfuerzo colectivo que permite avanzar en los procesos de Desarrollo. 

Entre los logros, los proyectos de Educación, Salud y Fortalecimiento Organizacional 

han incidido en mejorar las condiciones de atencion y  coberturas en los servicios de 

educación y salud en el area de acción; desarrollando capacidades individuales y 

colectivas en la comunidad que elevan el nivel de participación y organizacion social. 

En el area diaconal  la iglesia  local afianza  su presencia en el contexto comunitario y  

familias conocen y practican valores etico cristianos. 

 

a) Resultados esperados (un breve resumen de las metas de los proyecto y sub-metas 

de desarrollo e indicadores de resultados) 

 

Las metas son : 

 Los servicios de educación y salud del Distrito 4,5,6 y 7 han mejorado en 

condiciones y coberturas 

 Los actores sociales estan fortalecidos y participan en procesos productivos 

adecuados y en el mejoramiento del medio ambiente 

 Iglesias evangélicas fortalecidas y lideres capacitados impulsan la proclamación 

del evangelio integral en la comunidad 
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Resultados I N D I C A D O R E S  

NORAD MAN-OSLO  
1.-  Infraestructura escolar 

mejorada 

39 aulasconstruidas y equipadas, 2 

laboratorios y 8 obras complementarias. 

9 aulasconstruidas y equipadas ; 3 

obras complementarias . 

2.-  Docentes fortalecidos en 

procesos pedagógicos y 

alumnos con apoyo escolar 

337 profesores capacitados en 3 cursos de 

innovación pedagógica y 393 alumnos  con 

apoyo escolar 

81 profesores capacitados en 3 cursos 

de innovación pedagógica y 167 

alumnos  con apoyo escolar 

3.- Padres de familia 

informados en el proceso 

educativo de sus hijos 

3515 padres de familia informados en 2 

eventos 

859 padres de familia informados en 2 

eventos 

4.- Escolares con control 

medico dental y estudiantes 

informados en enfermedades 

prevalentes 

4650 escolares con control medico dental y 

2700  estudiantes de secundaria con IEC  

en 2 eventos 

 

1350 escolares con control medico 

dental y 800  estudiantes de 

secundaria con IEC  en 2 eventos 

5.- Mujeres en edad fertil 

informadas en salud; 

Manzaneras capacitadas en el 

SUMI Y SESO, y niñ@s  

menores de 5 años vacunados 

3150 MEF informadas en el SUMI y SESO 

en 2 eventos, 210 manzaneras capacitadas 

en Programas de salud en 4 eventos y 395 

niños vacunados. 

850 MEF informadas en el SUMI y 

SESO en 2 eventos  y 105 niños 

vacunados. 

6.- Centros de salud con 

equipamiento basico y 

Tècnicos  capacitados en 

programas de salud 

10 Centros de salud con equipamiento 

básico y 90 técnicos en salud informados 

en  Programas  Nacionales. 

 

7.- Lideres locales 

capacitados en 

Fortalecimiento Municipal y 

mujeres capacitadas en 

Liderazgo Comunal 

44 Líderes capacitados de un curso en 

fortaleicmiento organizacional. 44 mujeres 

capacitadas en un curso de Liderazgo 

Comunal. 

12 líderes capacitados de un curso en 

foratlaeicmiento organizacional. 12 

mujeres capacitadas en un curso de 

Liderazgo Comunal. 

8.- Estudiantes informados en 

temas ambientales 
2773 estudiantes informados en Medio 

Ambiente en 5 eventos; 741  Brigadistas 

Ambientales promueven 3 campañas de 

preservación  del MA y 8 jardineras 

construidas (30 m2 por U.E). 

837 estudiantes informados en Medio 

Ambiente en 5 eventos; 222  

Brigadistas Ambientales promueven 3 

campañas de preservación  del MA y 

3 jardineras construidas ( 30 m2 por 

U.E). 

9.- Microempresarios 

informados, capacitados y 

asesorados en Producciòn y 

Mujeres con destrezas técnico 

productivas 

44 microempresarios informados, 

capacitados y asesorados en Producciòn en 

2 eventos informativos y 2 de capacitación. 

675 mujeres con 2 cursos técnicos y 275 

con informacion en emprendimientos 

12 microempresarios informados, 

capacitados y asesorados en 

Producciòn en 2 eventos informativos 

y 2 de capacitación. 

155 mujeres con 2 cursos técnicos y 75 

con informacion en emprendimientos.   

10.- Estudiantes informados 

en problematicas sociales y 

en valores con enfoque 

bíblico 

 12000 estudiantes informados en 

valores con enfoque bíblico con 6 

diferentes actividades y 3000 padres 

de familia participan de dos charlas 

sobre la Unidad familiar. 

11.- Lideres, Pastores, y 

mujeres capacitados en 

Teología y Desarrollo Local y 

jòvenes  capacitados en 

Liderazgo  

  340 lideres, pastores y mujeres 

capacitados en Teología y Desarrollo 

Local en 23 eventos y 80 jóvenes 

capacitados en liderazgo juvenil en 3 

cursos. 
 
 

 

 

mailto:niñ@s


Operative Annual plan 2007  s.3 

b) Describa y explique los cambios en el proyecto. Explique de qué manera estos 

cambios afectarán los planes y presupuestos a largo plazo aprobados 
 

 En funcion al contrato aprobado existe un leve incremento en el presupuesto de  

la gestión 2007, debido a una mayor inversión en el proyecto de educación y 

Desarrollo Diaconal, con una contraparte local ascendente. (Municipio, 

Instituciones y comunidad) 

 Se evaluará la conclusión en 5 comunidades educativas: Los Andes, Pedro 

Domingo Murillo, Carlos Palenque, Raul Salmón y Villa Ingenio (luego de 5 

años de trabajo), previa evaluación del cumplimiento de  metas previstas . 

Aspecto que dará lugar a la incorporación de nuevas escuelas. 

 El comportamiento del presupuesto a largo plazo tiende a mantenerse, con una 

contraparte local que asume mayor protagonismo, resultado de comunidades 

educativas fortalecidas en procesos de gestion.  
 


